АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЕЛАНЬ-КОЛЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13  января   2020 г.  №   2    

рабочий поселок Елань-Коленовский

Об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Культурно-спортивный комплекс «Кристалл»  

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», администрация Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Культурно-спортивный комплекс «Кристалл»,  согласно Приложению.

2. Администрации Елань-Коленовского городского поселения предусмотреть в  бюджете финансовые средства на  оплату труда работников Муниципального казенного учреждения Культурно-спортивный комплекс «Кристалл».

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.

4. Постановление администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области от 23.05.2018 г. №54 «Об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Культурно-спортивный комплекс «Кристалл» признать утратившим силу.

5. Настоящее постановление обнародовать на доске объявлений   администрации Елань-Коленовского городского поселения.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.О. Главы  Елань-Коленовского

городского поселения                                                              В.А. Григорьев  

УТВЕРЖДЕНО                                                                   Постановлением администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области 

от 13 января 2020 №2
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА «КРИСТАЛЛ»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников МКУ КСК «Кристалл» (далее – Положение по оплате труда) разработано в соответствии c Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007года № 570 
соответственно с приказом министерства здравоохранения от 27 февраля 2012 г. № 165н .
       1.2. Положение  об оплате труда  включает в себя:

-рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

-рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;

-условия, размеры  и критерии установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными управлением труда Воронежской области Приказами от 10.12.2008 г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях» и от 10.12.2008 г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

-условия оплаты труда руководителей учреждений культуры. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год  исходя из объема лимитов бюджетных  обязательств бюджета Елань-Коленовского городского поселения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)     устанавливаются руководителем учреждения на основе требований   к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.10. Лица,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.

1.11. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно законодательству.

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

учреждений культуры

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:

- от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

- от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых профессий рабочих». 
- от 27 февраля 2012 г. № 165н " Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта"
  Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих,  а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.2 Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени (квартал, год) в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.1 Персональный повышающий коэффициент к окладу  может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах  3,0.

	Таблица 1

Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников, 

относящихся к сфере культуры и искусства, служащих, работников библиотек и прочих работников культуры и спорта.


	(Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)



	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый минимальный размер оклада  по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических и прочих работников культуры и артистов вспомогательного состава": Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов.


	4871

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена": Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;
ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	7270

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, спорта, служащих, зав. библиотек, искусства и кинематографии ведущего звена": Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; инспектор манежа (ведущий представление); артист - воздушный гимнаст; артист спортивно-акробатического жанра; артист жанра "эквилибр"; артист жанра дрессуры животных; артист жанра конной дрессуры; артист жанра жонглирования; артист жанра иллюзии; артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; артист оркестра цирка; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.
	9492

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии": Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	12078


(Приказ Минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 г. № 165н)
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

┌─────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│     Квалификационные уровни     │        Должности, отнесенные          │

│                                 │      к квалификационным уровням       │

└─────────────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень        Дежурный    по    спортивному     залу;

                                   сопровождающий      спортсмена-инвалида

                                   первой группы инвалидности

 2 квалификационный уровень        Спортивный      судья;       спортсмен;

                                   спортсмен-ведущий

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

┌─────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│     Квалификационные уровни     │        Должности, отнесенные          │

│                                 │      к квалификационным уровням       │

└─────────────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень        Инструктор  по  адаптивной   физической

                                   культуре;   инструктор    по    спорту;

                                   спортсмен-инструктор;   тренер-наездник

                                   лошадей;  техник  по   эксплуатации   и

                                   ремонту спортивной техники

 2 квалификационный уровень        Администратор тренировочного  процесса;

                                   инструктор-методист    по    адаптивной

                                   физической    культуре;     инструктор-

                                   методист        физкультурно-спортивных

                                   организаций;  медицинская   сестра   по

                                   массажу  спортивной   сборной   команды

                                   Российской     Федерации;      оператор

                                   видеозаписи спортивной сборной  команды

                                   Российской Федерации;  тренер;  тренер-

                                   преподаватель по адаптивной  физической

                                   культуре; хореограф

 3 квалификационный уровень        Инструктор-методист спортивной  сборной

                                   команды   Российской    Федерации    по

                                   адаптивной     физической     культуре;

                                   начальник  водной  станции;   начальник

                                   клуба     (спортивного,      спортивно-

                                   технического,   стрелково-спортивного);

                                   начальник   мастерской    по    ремонту

                                   спортивной   техники   и    снаряжения;

                                   специалист  по  подготовке  спортивного

                                   инвентаря;     старшие:     инструктор-

                                   методист   по   адаптивной   физической

                                   культуре,           инструктор-методист

                                   физкультурно-спортивных    организаций,

                                   тренер-преподаватель   по    адаптивной

                                   физической культуре

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

┌─────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│     Квалификационные уровни     │         Должности, отнесенные         │

│                                 │      к квалификационным уровням       │

└─────────────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень        Аналитик  (по  виду  или  группе  видов

                                   спорта); врач  по  спортивной  медицине

                                   спортивных  сборных  команд  Российской

                                   Федерации (по  видам  спорта);  механик

                                   спортивной сборной  команды  Российской

                                   Федерации; начальник  отдела  (по  виду

                                   или группе  видов  спорта);  специалист

                                   спортивной сборной  команды  Российской

                                   Федерации  (по  виду  спорта);   тренер

                                   спортивной сборной  команды  Российской

                                   Федерации (по виду спорта)

 2 квалификационный уровень        Начальник  спортивной  сборной  команды

                                   Российской Федерации (по виду  спорта);

                                   старший   тренер   спортивной   сборной

                                   команды Российской Федерации  (по  виду

                                   спорта)

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня

┌─────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│     Квалификационные уровни     │        Должности, отнесенные          │

│                                 │      к квалификационным уровням       │

└─────────────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

                                   Главный   тренер   спортивной   сборной

                                   команды Российской Федерации  (по  виду

                                   спорта);  государственный  тренер   (по

                                   виду спорта); начальник управления  (по

                                   виду или группе видов спорта)

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Размеры окладов по должностям работников физической культуры и спорта, включенным в профессиональное квалификационные группы

	профессиональное квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада в( в руб)

	профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	1 Квалификационный уровень
	5549

	профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1 Квалификационный уровень
	8647

	
	2 Квалификационный уровень
	8991

	
	3 Квалификационный уровень
	9492

	профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1 Квалификационный уровень
	11244


(Утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня")
	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	4673


	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший
	4871


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6050


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	6050


	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6916


	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8991

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	9492

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	11244


Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя устанавливаются доплаты за классность  в размере:

1 класс – 25% от должностного оклада;

2 класс – 10 % от должностного оклада.

С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего  положения.

Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.

3. Размеры выплат компенсационного характера по типам учреждений и порядок их установления
3.1 Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях».

Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2 Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры, условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других выплат.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда. 

Начисление  всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  стимулирующих выплат.

3.3 Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. 

Руководителям учреждений необходимо принять меры по проведению аттестации рабочих мест в целях уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4   Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

3.7 Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый  размер доплаты - 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.8 Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.9  Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

4. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера

4.1 Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

4.2 Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3 К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:

-  стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- стимулирующая надбавка за звание (ученую степень);

- стимулирующая надбавка за звание учреждения «академический».
         4.4 Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам  в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных). 

          Для работников библиотеки при непрерывном десятилетнем стаже работы в муниципальных музеях и библиотеках устанавливаются надбавки в размере до 20% оклада (ставки) и 5%  за каждые последующие пять лет, но не более 40% оклада (ставки).

         Для прочих работников ДК рекомендуемые размеры   (в процентах от оклада) надбавок за выслугу лет:

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 10%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 %;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 20%.

          В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

 - время работы в учреждениях культуры;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения  культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

         Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.5 Стимулирующая надбавка за звание (ученую степень) устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание (ученая степень) по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

600 рублей  за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный». 

500 рублей за почетное звание «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный».

Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований.

4.6 Начисление  всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  компенсационных выплат.

         4.7 Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. 

        Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников) и учитываются в Положении о премировании и материальном стимулировании учреждения.

         Критерии и показатели деятельности руководителя учреждения культуры утверждаются учредителем.

          4.8 В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях культуры могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия к Дню работников культуры.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.9 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитываются следующие критерии:

- успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

4.10 Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам в случае:

поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

4.11 Премия за выполнение особо  важных и сложных заданий осуществляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

      - особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

      - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

       4.12 Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пунктах 4.9 – 4.12 настоящего  положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).    

        Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
5.1.Должностные оклады директора учреждения и главного бухгалтера указаны в главе 2 настоящего положения.
5.2. С учетом условий труда  директору учреждения и  главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего положения.

5.3. Директору Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно пунктам 4.2.-4.4. настоящего положения
5.4  Директору, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения. Решение о премировании директора принимает глава Елань-Коленовского городского поселения
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.2. Работникам учреждения может производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в  течение календарного года в размере месячного содержания один раз в год.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к очередному отпуску.

При поступлении на работу, переводу, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.
6.3. Работникам муниципальной  библиотеки может выплачивается материальная помощь в размере месячного содержания один раз в год
6.4. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления при наличии экономии по фонду оплаты труда, в том числе дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (смерть родителей, близких родственников (сестра, брат) или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь и др. В связи с юбилейными датами (женщины 50, 55, 60 лет, мужчины 50, 55, 60 и 65 лет), с рождением ребенка материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада со всеми стимулирующими надбавками.
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Положение

о премировании руководителей учреждения культуры 

            Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителей учреждения культуры с учетом результатов работы учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения, за счет ассигнований местного бюджета.

                   Премирование направлено на повышение заинтересованности руководителей  в результативности своей профессиональной деятельности, качественном результате своего труда, своевременном выполнении должностных обязанностей.

        Предусмотрены следующие виды премирования:

-  по итогам работы (за квартал, год);

-  за выполнение особо важных и сложных заданий;

-  за высокое качество выполняемых работ;

            Премирование осуществляется учредителем.

                     Порядок и условия выплаты премий.

1. Премирование руководителей учреждения культуры по итогам работы за квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения .

1.1.Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется за выполнение показателей:

            - количество посещений (зрителей, пользователей) учреждения  в отчетном периоде (нарастающим итогом);

            - собственные доходы учреждения;

- количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек;

- выполнение плановых показателей от проката кинофильмов;

- количество подготовленных к оформлению охранных и учетных документов по объектам культурного наследия;

- количество проведенных культурно-досуговых мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок), издание методической литературы;

- за достижение наилучших результатов в обучении и воспитании учащейся молодежи.

1.2. Конкретные размеры премий по итогам работы за  квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением учредителя.

2. Премирование руководителей учреждения культуры за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждения культуры единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учреждением государственного задания;

- оценки работы учреждения культуры со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителю учреждения культуры, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без уважительных причин, либо за нарушения трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные трудовым законодательством, премия за расчетный период не устанавливается и не выплачивается.

Руководителю учреждения культуры, вновь поступившим на работу и отработавшим менее одного месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.

Приложение  № 2

                                                                              к  Положению об оплате  труда    

                                                                       работников МКУ КСК  « Кристалл» 

Перечень 1

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений

«Деятельность в области культуры и искусства»

Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов
Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.

Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; инспектор манежа (ведущий представление); артист - воздушный гимнаст; артист спортивно-акробатического жанра; артист жанра "эквилибр"; артист жанра дрессуры животных; артист жанра конной дрессуры; артист жанра жонглирования; артист жанра иллюзии; артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; артист оркестра цирка; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.

Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
Должности работников физической культуры и спорта

Дежурный    по    спортивному     залу; сопровождающий      спортсмена-инвалида первой группы инвалидности Инструктор  по  адаптивной   физической культуре;   инструктор по спорту; спортсмен-инструктор;   тренер-наездник лошадей;  техник  по   эксплуатации   и ремонту спортивной техники Администратор тренировочного  процесса инструктор-методист    по    адаптивной физической    культуре; инструктор методист        физкультурно-спортивных организаций;  медицинская   сестра   по массажу  спортивной   сборной команды Российской Федерации; оператор видеозаписи спортивной сборной  команды Российской Федерации;  тренер;  тренер- преподаватель по адаптивной  физической культуре; хореограф Инструктор-методист спортивной  сборной команды   Российской Федерации  по адаптивной физической культуре; начальник  водной  станции;   начальник клуба (спортивного, спортивно- технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской  по ремонту спортивной   техники   и    снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря;  старшие:     инструктор- методист   по   адаптивной   физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных    организаций, тренер-преподаватель   по    адаптивной физической культуре Аналитик  (по  виду  или  группе  видов спорта); врач  по  спортивной  медицине спортивных  сборных  команд  Российской Федерации (по  видам  спорта);  механик спортивной сборной  команды  Российской Федерации; начальник  отдела  (по  виду или группе  видов  спорта);  специалист спортивной сборной  команды  Российской Федерации  (по  виду  спорта);   тренер спортивной сборной  команды  Российской Федерации (по виду спорта) Начальник  спортивной  сборной  команды Российской Федерации (по виду  спорта); старший   тренер   спортивной   сборной команды Российской Федерации  (по  виду спорта) Главный   тренер   спортивной   сборной команды Российской Федерации  (по  виду спорта);  государственный  тренер   (по виду спорта); начальник управления  (по виду или группе видов спорта
