АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЕЛАНЬ-КОЛЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 июля 2021 г.           №  79  

рабочий поселок  Елань-Коленовский

Об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения» в новой редакции
На основании Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Федерального закона от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федерального закона от 07.03.2018 г. № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения» в новой редакции,  согласно Приложению.

2. Администрации Елань-Коленовского городского поселения предусмотреть в  бюджете финансовые средства на  оплату труда работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения».

3. Постановление администрации Елань-Коленовского городского поселения от 23.05.2018 г. №53 «Об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения» в новой редакции» – признать утратившим силу. 

4. Настоящее постановление обнародовать на доске объявлений   администрации Елань-Коленовского городского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Елань-Коленовского

городского поселения                                                                         Н.В. Селин   

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

 Елань-Коленовского городского поселения

Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от  "01" июля 2021 г. № 79
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения"

І. Общие положения

   1. Настоящее Положение разработано в соответствии в Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с изменениями и дополнениями) от 12.08.2008 г.,  № 247н от 29.05.2008 г. "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в соответствии с Приказом ГУСП от 24.09.2020 г. №146, приложением №1 (Размеры окладов (тарифных ставок) работников (с изменениями и дополнениями) от 24.09.2020 г.,  а также в целях социальной защищенности и материальной заинтересованности работников МКУ Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения", повышения мотивации к труду Учреждения, совершенствования системы  организации оплаты труда, премирования, стимулирующих выплат и предоставления компенсаций.

   2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников МКУ Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения", замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

   3. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

ІІ. Оплата труда работников

 Заработная плата работников учреждения состоит из:

1. Должностной оклад 

2. Ежемесячные выплаты:

2.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

2.3. ежемесячное денежное поощрение

2.4. доплата к заработной плате до МРОТ.

3. Стимулирующие выплаты:

3.1. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.2. материальная помощь;

3.3. премии по результатам работы;

3.4. иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, Законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.

         В учреждении для  рабочих специальностей введен суммированный учет рабочего времени. Учетный период для суммированного учета - 12 месяцев.

         Оплата труда производится согласно штатному расписанию работников и количеству отработанного времени согласно табеля учета рабочего времени.

Дата выдачи аванса - 25 число каждого месяца;

Дата выдачи заработной платы - 10 число каждого месяца.

        Выплата работникам за работу в ночное время производится в размере 20% должностного оклада за каждый час работы в ночное время, в соответствии со ст.154 ТК РФ. В настоящем Положении под работой в ночное время понимается работа с 22 часов вечера до 6 часов утра.

        За работу в выходные и праздничные дни работникам учреждения производят оплату в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
        Сторожа работают по графику сменности, который составляет руководитель учреждения с ознакомлением под роспись каждого сотрудника.

         В конце года составляется график отпусков. По нормам ст. 123 ТК РФ график отпусков обязателен для работодателя и работников. Для соблюдения этого требования обе стороны трудовых отношений должны быть своевременно ознакомлены с этим документом.

ІІІ. Должностной оклад

       Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на основе должностных окладов, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

       Оплата труда рабочих производится на основе должностных окладов, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих.

        Размеры должностных окладов работников устанавливаются настоящим положением согласно Приложению №1.

       Размеры должностных окладов работников индексируются в размерах и сроках, предусмотренных для служащих администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

ІV. Ежемесячные выплаты

   4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем казенного учреждения в зависимости от общего трудового стажа работника в следующих размерах:

      стаж работы                              проценты

      от 3 до 8 лет                                    10

      от 8 до 13 лет                                  15

      от 13 до 18 лет                                20

      от 18 до 23 лет                                25

      от 23 лет                                          30
   4.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада.

   Конкретный размер надбавки устанавливается приказом директора учреждения индивидуально, им же может изменятся и отменятся.

  4.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам приказом директора дифференцировано по занимаемым должностям согласно Приложению №2 к настоящему положению.

  Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде одновременно с выплатой должностного оклада. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей руководитель учреждения вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.

   4.4. Доплата к заработной плате до МРОТ устанавливается  в соответствии с действующим законодательством, приказом директора учреждения работникам ниже минимального размера оплаты труда.

V. Стимулирующие выплаты

  5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

     Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

   При поступлении на работу, переводе, увольнении работника единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

5.2. Материальная помощь  предоставляется  в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

     Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

     При поступлении на работу, переводе, увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

5.3. В пределах фонда оплаты труда работников могут выплачиваться премии по результатам работы. Условия и порядок выплаты премии по результатам работы определяется руководителем учреждения.

5.4. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, Законами Воронежской области и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе:

5.4.1. дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев:

- смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай в размере двух должностных окладов;

- длительная (более одного месяца) болезнь и др. в размере двух должностных окладов.

- материальная помощь в связи с юбилейными датами:

- женщины 55 и 60 лет  в размере одного должностного оклада;

- мужчины 60 и 65 лет в размере одного должностного оклада;

- рождением ребенка  в размере одного должностного оклада.

5.4.2.  премии в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными датами.

VІ. Фонд оплаты труда

6.1. При формировании фонда оплаты труда сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

6.1.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;

6.1.2. ежемесячной надбавки должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

6.1.3. премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

6.1.4. ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

6.1.5. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

6.1.6. материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

6.2. Директор учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом  6.1.

Приложение №1

 к Положению  об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения

 Елань-Коленовского городского поселения

 Новохоперского муниципального района 

Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная

 служба по обслуживанию городского поселения"

Размер должностных окладов

работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения"

	Наименование должностей
	Должностной оклад

не более (рублей)

	Директор
	13330,00

	Ведущий бухгалтер
	9780,00

	Делопроизводитель
	4820,00

	Тракторист
	5540,00

	Уборщик территории
	4660,00

	Сторож
	4660,00

	Уборщик служебных помещений
	4660,00

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 2 разряда
	4660,00


Приложение №2

 к Положению  об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения

 Елань-Коленовского городского поселения

 Новохоперского муниципального района 

Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная

 служба по обслуживанию городского поселения"

Размер ежемесячного денежного поощрения

работников Муниципального казенного учреждения Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области "Хозяйственно-эксплуатационная служба по обслуживанию городского поселения"

	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение, рублей (окладов)

	Директор
	от 0,5 до 4

	Ведущий бухгалтер
	от 0,5 до 4

	Делопроизводитель
	от 0,5 до 4

	Тракторист
	от 0,5 до 4

	Уборщик территории
	от 0,5 до 3

	Сторож
	от 0,5 до 3

	Уборщик служебных помещений
	от 0,5 до 3

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 2 разряда
	от 0,5 до 4


