СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
 ЕЛАНЬ – КОЛЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
 ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

12 сентября  2019 года	                                                                              №  148 
р.п. Елань-Коленовский


Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципальном районе Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Совет народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, 

РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.
2. Обнародовать настоящее решение путем размещения на информационных стендах, расположенных в здании администрации Елань-Коленовского городского поселения. 



Глава Елань-Коленовского 
городского поселения                                                                          Н.В. Селин

Председатель Совета народных
депутатов Елань-Коленовского
городского поселения                                                                           В.А. Калинина





Приложение
к решению Совета народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского  муниципального района Воронежской области
от 12.09.2019 г. № 148



Положение 
о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского  муниципального района Воронежской области


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. При замещении должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского  муниципального района Воронежской области заключению трудового договора предшествует конкурс.
Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского  муниципального района Воронежской области.
Вакантной должностью муниципальной службы признается должность, предусмотренная штатным расписанием администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, не замещенная муниципальным служащим.
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
1.2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) объявляется по решению главы Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - работодатель) при наличии вакантной должности муниципальной службы в администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области.
1.4. Конкурс не проводится:
а) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации; при реорганизации, ликвидации, изменении структуры органа, а также при сокращении должности муниципальной службы;
б) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших муниципальных должностей;
в) при заключении срочного трудового договора;
г) при назначении на должность муниципальной службы граждан, состоящих в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;
д) при переводе муниципального служащего на равнозначную или нижестоящую должность муниципальной службы, за исключением перевода с должности муниципальной службы, замещаемой на основании срочного трудового договора.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.1. Сообщение о дате, месте, времени и об условиях проведения конкурса, а также проект трудового договора подлежит опубликованию в районной газете «Вести» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать в себе следующую информацию:
- наименование должности муниципальной службы, на замещение которой объявляется конкурс;
- квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение соответствующей должности муниципальной службы;
- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе;
- место и время приема документов, подлежащих предоставлению гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе;
- дата и время начала и окончания приема документов;
- дата, место, время и условия проведения конкурса;
- проект трудового договора;
- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта).
2.3. Граждане,  желающие участвовать в конкурсе, представляют в комиссию по проведению конкурса следующие документы:
- заявление на участие в конкурсе;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. №667-р;
- паспорт;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- документ об образовании;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- фотографию 4х6;
- автобиографию;
- характеристику с места работы.
Гражданином также могут быть представлены рекомендации, справочные и информационные материалы.
Достоверность представленных гражданином сведений подлежит проверке.
Заявления и документы на конкурс принимаются, начиная с 21 дня с момента опубликования информационного сообщения о проведении конкурса. 
2.4. При несвоевременном представлении гражданином документов и (или) представлении их не в полном объеме, и (или) с нарушением правил оформления документов, гражданину выдается уведомление об отказе в приеме документов с указанием причины отказа в приеме документов.
Представление ложных сведений является основанием для отказа кандидату в допуске к участию в конкурсе или приеме на работу.

[bookmark: _GoBack]3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
3.1. Для проведения конкурса правовым актом администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области образуется конкурсная комиссия в количестве 6 человек, действующая на постоянной основе. 
Конкурсная комиссия формируется на 1/2 администрацией Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области, по представлению главы Елань-Коленовского городского поселения в количестве 3 (трех) человек, на 1/2 – Советом народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в количестве 3 (трех) человек.
3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, каждый из которых обладает правом голоса при принятии решения конкурсной комиссией.
3.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
В случае возникновения конфликта интересов, по решению главы Елань-Коленовского городского поселения, проводится замена членов конкурсной комиссии.
3.4. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом администрации Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области.
3.5. Конкурсная комиссия:
1) обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
2) определяет соответствие представленных документов и претендента требованиям настоящего Порядка;
3) принимает решение о допуске претендентов к участию в конкурсе или отказе в допуске претендентам (претенденту) к участию в конкурсе;
4) устанавливает порядок проверки знаний претендентов в соответствующей области, необходимых для исполнения обязанностей при замещении должности муниципальной службы;
5) оценивает профессиональный уровень претендентов, их соответствие установленным квалификационным требованиям к данной должности муниципальной службы;
6) подводит итоги конкурса, оформляет его результаты.
3.6. Председатель конкурсной комиссии:
1) организует работу конкурсной комиссии;
2) созывает и ведет заседания конкурсной комиссии;
3) подписывает протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
4) представляет конкурсную комиссию в отношениях с претендентами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;
5) представляет главе Елань-Коленовского городского поселения принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии.
3.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.
3.8. секретарь конкурсной комиссии:
1) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
2) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии;
3) ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;
4) подписывает после председателя конкурсной комиссии протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
5) сообщает о решениях, принятых по результатам проведения конкурса.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
3.10. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Член конкурсной комиссии, несогласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
3.11. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в голосовании.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Конкурс проводится в два этапа.
4.2. Первый этап конкурса включает в себя объявление о конкурсе (опубликование информационного сообщения о проведении конкурса), сбор документов участников конкурса, проверку достоверности сведений. 
4.3. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение десяти рабочих дней, со дня объявления об их приеме. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается председателем комиссии после проверки достоверности сведений, представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе.
4.4. По завершении приема документов на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится первый этап конкурса.
На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, представленных кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы, устанавливает соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
4.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа участия в конкурсе.
4.6. Кандидаты, допущенные к участию в конкурсе во втором этапе, не позднее чем за 5 дней до его начала извещаются конкурсной комиссией о дате, месте и времени его проведения.
4.7. Второй этап конкурса проводится с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в частности, тестирования, написания реферата, индивидуального собеседования и других.
4.8. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяются конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность одним из них (например, тестированием) конкурс может быть признан конкурсной комиссией завершенным.
4.9. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленному конкурсной комиссией. Кандидатам на вакантную должность предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов.
4.10. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.



5. ИТОГИ КОНКУРСА
5.1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей ее членов. Итоговое решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании. Результаты конкурса сообщаются в письменной форме кандидатам, не позднее чем через два дня со дня его завершения.
5.2. Работодатель заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы кандидата, рекомендованного по результатам конкурса конкурсной комиссией.
5.3. При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – заместителя главы администрации Елань-Коленовского городского поселения, кандидат, рекомендованный конкурсной комиссией по результатам конкурса назначается на должность после согласования его кандидатуры с Советом народных депутатов Елань-Коленовского городского поселения.
5.4. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса публикуется на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального района.
5.5. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех месяцев со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления муниципального района, после чего подлежат уничтожению.
5.6. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

6.РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
Споры по вопросам, связанным с проведением конкурса, рассматриваются председателем конкурсной комиссии или в судебном порядке.




